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Conlflicto en la Justicia: retomarian el dialogo

A casi tres meses de los primeros paros que afectaron la actividad en los tribunales bonaerenses, el gremio envié sefiales de distension y
volverian las negociaciones

El conflicto salarial en los tribunales bonaeren@ MR@G&SE(EIRE‘.B de definiciones. Luego de arrancar a principios de
marzo y anotar 25 dias consecutivos de paro, en las ultimas horas aparecieron algunos gestos que permiten aventurar el reinicio del
dialogo entre las partes y una posible salida a u@rsiftediby quaresittnednVidlgivtiabajadores, abogados, funcionarios y a los miles de
bonaerenses que asisten con impotencia a como se les deniega, o al menos se les dificulta, el acceso a la Justicia.

Luego de varias negociaciones frustradas, dias de extrema tension producto de las protestas y una sucesion de paros que parecia
interminable, en las ultimas horas surgieron algunas sefiales de distension. Una de ellas fue aportada por la Asociacion Judicial
Bonaerense, que representa a los trabajadores del sector: decidid interrumpir los paros en un gesto que apunta a abrir una puerta de
negociacion con la Suprema Corte.

PUJA SALARIAL
Asoma una salida al extenso conflicto en los tribunales

A casi tres meses de los primeros paros, el gremio envio sefiales de distension y se reabriria el canal de didlogo en las proximas horas

El conflicto salarial en los tribunales bonaerenses parece haber ingresado en una etapa de definiciones. Luego de arrancar a principios de
marzo y anotar 25 dias consecutivos de paro, en las ultimas horas aparecieron algunos gestos que permiten aventurar el reinicio del
dialogo entre las partes y una posible salida a una situacion que mantiene en vilo a trabajadores, abogados, funcionarios y a los miles de
bonaerenses que asisten con impotencia a como se les deniega, o al menos se les dificulta, el acceso a la Justicia.

Luego de varias negociaciones frustradas, dias de extrema tension producto de las protestas y una sucesion de paros que parecia
interminable, en las Ultimas horas surgieron algunas sefiales de distension. Una de ellas fue aportada por la Asociacion Judicial
Bonaerense, que representa a los trabajadores del sector: decidid interrumpir los paros en un gesto que apunta a abrir una puerta de
negociacion con la Suprema Corte.

Enfrente, el Ejecutivo tampoco movié algunas fichas que hubieran, quizas, generado una nueva escalada de protestas: si bien dicto la
conciliacion obligatoria que fue desoida por el sindicato, no avanz6 con ninglin tipo de sanciones al gremio como la aplicacion de multas
o la elevacion de las actuaciones al ministerio de Trabajo de la Nacion para que avance con el quite de personeria al sindicato.

Esas gestualidades tomaron cuerpo, ademas, con la decision de los trabajadores de desactivar uno de los simbolos de su lucha salarial. En
efecto, quitaron la carpa que habian instalado frente a la sede de la Corte, en 13 entre 47 y 48, desde principios de abril, que se habia
transformado en una suerte de marca registrada del conflicto y a la vez un desafio a los ojos del alto tribunal.

AHORA, LOS DESCUENTOS

El largo conflicto judicial, atin con los paros di tos, ha ido cedi n_intensidad en las ultimas semanas. Asi lo admite el Colegio de
Abogados de La Plata, que habia puesto el grﬁﬁhE Gfigﬁfs‘ERl , al inicio de las medidas de fuerza, practicamente
tenian impedido el acceso a los tribunales.

“El paro entré en una meseta”, le dijo a este diqfirekéiduby Uchfedegiordtbderdiisd, quien juzgd que el transcurso del tiempo y la falta
de soluciones a los reclamos, terminaron por empujar a muchos trabajadores a retomar sus tareas.

El reclamo por la Porcentualidad -el enganche salarial de los empleados a los sueldos de los ministros de la Corte- fue rechazado por el
Ejecutivo, que asegura no estar en condiciones financieras de afrontar los 2.300 millones de pesos que demanda.

Pero atin sin arriar la principal bandera de reclamo -de aplicarse el sistema algunas categorias tendrian aumentos de hasta el 75%-, hoy los
judiciales parecen concentrados en evitar un golpe que podria ser devastador: los descuentos salariales por los dias de paro.

Si la Corte dispusiera una quita por la totalidad de los dias no trabajados en mayo, los empleados que se adhirieron al paro practicamente
cobrarian monedas. Con la liquidacion de abril, el alto tribunal aplico descuentos que para algunos agentes significaron hasta 2.000 pesos.
Con el objetivo de frenar esa decision, el gremio suspendio los paros y negocia una reunion con la Corte para las proximas horas. Fue un
gesto que, incluso, resultd valorado por el Ejecutivo. “Es positivo para reanudar el didlogo”, considerd el ministro de Trabajo, Oscar
Cuartango.

El funcionario, incluso, ratificé que existe la decision tanto del Ejecutivo como de la Corte de no pagar los dias de paro. Pero concedid
que “eso no obsta a que en el marco de una negociacion se acuerde otra cosa”.

Esa es la salida que, ahora, se intenta para el conflicto. Si la Corte no realiza las quitas -una decision similar adopt6 el afio pasado-, podria
allanarse el camino a una solucion. Por lo pronto, el gremio ya anticipd que, si hay acuerdo por las quitas, la pelea por la Porcentual
seguira, pero con otro cariz alejado de los paros.

"No puede sostenerse indefinidamente"




El ministro de Trabajo bonaerense, Oscar Cuartango, deslizo criticas a la estrategia utilizada por el gremio judicial para sostener sus
reivindicaciones por la Porcentualidad. "No me gusta abrir juicio de valor sobre el accionar sindical, pero ningun conflicto es sustentable
indefinidamente en el tiempo", sostuvo. "Pero ademads, nunca las conquistas sindicales fueron abruptas, totales y absolutas; siempre han

sido progresivas y pausadas", acotd.

Cuartango ha venido participando de las negocUMI&T&R@Doﬁe y consider6 que el conflicto podria destrabarse
avanzando en direccion a aprobar una ley de convenciones colectivas para los judiciales. "Creo que si existe la vocacion del Ejecutivo, le
interesa a la Asociacion Judicial Bonaerense y rﬁmtwl hylday @giﬁi@@ﬂe,\/ﬁ@%imos mal todos si todavia no esta vigente la ley. En
algo nos hemos equivocado y todos debemos replantearnos esto", subrayo.

El titular de la cartera laboral ratificé ademas la posicion del gobierno bonaerense en torno del conflicto. "Nosotros siempre apostamos al
didlogo; ofrecimos y la Corte coincidio, elaborar un proyecto de negociacion colectiva en un plazo de 15 dias y si no se acordaban las
diferencias que existen, que fueran los legisladores los que resolvieran. Y que una vez aprobada la ley, se negociara el restablecimiento del
sistema Porcentual. Pero el gremio lo rechazé y vinieron con una propuesta en la que lo primero que se exigia era el compromiso de
avanzar ya con la Porcentualidad. Eso eché por tierra la continuidad de las negociaciones, pero nosotros seguimos firmes en nuestra
oferta", relato.

Para Cuartango, atender la restitucion del enganche salarial es ahora imposible: "No hay dudas de eso. Hay que tener en cuenta que
tenemos un numeroso universo de mas de 500 mil trabajadores publicos que contemplar. No se puede atender la situacién de un solo
sector. Todos los otros cerraron su negociacion y solo restan los judiciales. Es decir que falta de vocacion de didlogo no hay. Pero el hecho
de que hayan resuelto suspender los paros, es un gesto que va a facilitar la reanudacion del dialogo".

El impacto en la actividadidelPpdes dydicig p

Los abogados han sido uno de los sectores perjydicados %)r ?bextenso coné‘lii‘?to salarial en la Justicia. “Ya teniamos dificultades con una
profesion que esta superpoblada y a muchos les gs%eéil ¥11 13583&%?55 n ﬁﬁ%gil?iva y pagar las cargas sociales, y a esto se le sumo la
imposibilidad de cobrar honorarios debido a los paros”, indic6 el titular del Colegio de Abogados de La Plata, Pedro Augé.

«'El conflicto ahora esta amesetado. Muchos empleadosya retomaron el trabajo',
dicen desde el Colegio de Abogados platense »

Pero para Augé, ahora el conflicto “esta amesetado”, y afiadid: “Muchos empleados retomaron el trabajo”.

La mirada del presidente del organismo coincide con las sefiales que surgieron en los Ultimos dias tanto desde el gremio como del
Ejecutivo y que muestran signos de que el conflicto podria encaminarse a encontrar una solucién en los proximos dias, luego de casi tres
meses de medidas de fuerza que impactaron en la actividad del Poder Judicial.

Para los letrados, ahora los mayores problemas pasan por la cantidad de expedientes que se acumularon en los juzgados, no por la
imposibilidad que existi6 de acceder a las mesas de entrada. “Los tribunales van a sufrir un ahogo”, estim¢ el titular del Colegio platense.
“Y encima este afio hay pocos dias habiles”, acotd Augé.

De todas formas, dijo que se estan realizando notificaciones. “Cuando sali6 la medida cautelar -la jueza platense Ermili ordend que
funcionaran los juzgados a pesar del paro-, en un tribunal de San Isidro se emitieron 1.200 cédulas en un dia”.

Pero mas alla de la posible solucion del conflicto, el presidente del Colegio de Abogados considerd que “deben arbitrarse los mecanismos
para evitar que esta situacion con varios dias en que no funcionaron los tribunales, vuelva a repetirse. Porque no puede ser que nos
acostumbremos a esto: el paro, debe ser algo extraordinario”.

La interna del gremio, otro de los condimentos

Quienes vienen participando de los contactos en procura de terminar de destrabar el conflicto judicial, apuntan que las disputas internas
que se registran en el gremio han tenido una fuerte influencia en el desarrollo de las negociaciones.

Un pincelazo de la méaxima dirigencia de la Asociacion Judicial Bonaerense muestra a su secretario general, Hugo Blasco, enrolado en el
sector de la CTA que responde a Gabriel Michelli, es decir, el ala de la central no alineada al kirchnerismo. En cambio, su adjunto, Daniel
Pérez Guillén, integra el grupo que orienta a nivel nacional Hugo Yasky y en la Provincia Roberto Baradel, que participan activamente en
el esquema kirchnerista.

Pero en esa descripcion hay que anotar a los segﬂﬂﬂ@l&ﬁpﬂ%@as departamentales, como las de Quilmes y Mordn,
que suelen asumir las posturas mas extremas y iCto:

Si bien la pulseada por la Porcentualidad salarjal enc tréUal remjo agr uelado detrds de ese reclamo histdrico, la extension del
conflicto habria comenzado a profundizar aquel { %’ﬁt&i&}é &élélgé%ﬁe‘re sion

Sectores que participaron de las negociaciones con el sindicato afirman que hace algunas semanas los dirigentes pro K comenzaron a

mostrarse permeables a un acuerdo con el gobierno bonaerense. Y que, en cambio, el otro sector liderado por Blasco habria asumido
posiciones mas duras, en sintonia con posturas de las departamentales rebeldes.

N. de la R.: Informacion extraida del Diario EL DIA lunes 28 de mayo de 2012.-
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